
УТВЕРЖДЕН 

приказом директора МБОУ ЦДиК 

№1/1-д от 23.01.2025 

(в соответствии со ст. 214 ТК РФ и 

приказом Минтруда от 29.10.2021 № 771н) 

 

ПЛАН 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда,  

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков и недопущению повышения их уровней 

на 2025 год 

 

Мероприятие Срок 

проведен

ия 

Ответственные Ожидаемый результат Требуемый 

объем 

финансовых 

средств 

1. Мероприятия по модернизации нормативного обеспечения охраны труда в МБОУ ЦДиК 

1.1. Разработка и корректировка 

локальных актов по охране труда 

Январь-

декабрь Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Выполнение требований 

законодательства 

Финансирова

ние не 

требуется 

1.2. Подготовка документации по 

охране труда для допуска к 

выполнению работ подрядной 

организацией. 

Январь-

декабрь Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Выполнение требований 

законодательства 

Финансирова

ние не 

требуется 

1.3. Организация и проведение оценки 

профессиональных рисков 

Январь-

декабрь Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Выполнение требований 

законодательства 

Финансирова

ние не 

требуется 



1.4. Рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников. 

Расследование и учет несчастных случаев 

с работниками и детьми. Проводить 

профилактическую работу по их 

предупреждению. 

Январь-

декабрь Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Выполнение требований 

законодательства 

Финансирова

ние не 

требуется 

2. Мероприятия, направленные на повышение уровня знаний работников в области охраны труда 

2.1. Проведение вводного 

инструктажа по охране труда 

При 

приеме 

новых 

сотрудник

ов 

Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А.  

Повышение 

уровня знаний и 

профессиональной 

подготовки при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Финансирова

ние не 

требуется 

2.2. Проведение инструктажей и 

обучения по охране труда 

По 

графику Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А.  

Пропаганда охраны труда 

среди сотрудников. 

Снижение травматизма. 

Закрепление знаний 

безопасных методов и 

приемов труда 2.3.Проведение стажировки на 

рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда. 

При 

приеме 

новых 

сотрудни

ков 

Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

2.4.Обучение сотрудников навыкам 

оказания первой помощи при нештатных 

ситуациях. 

Август Обучающая организация 

 

 

 

 

Повышение 

уровня 

профессиональной 

подготовки в 

сфере охраны 

14000 руб. 



 

 

 

труда 

2.5. Обновление уголка по охране труда.  Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Пропаганда охраны труда 

среди сотрудников. 
Финансирова

ние не 

требуется 

3. Мероприятия, направленные на оптимизацию инфраструктуры 

3.1.Размещение в местах действия 

опасных и вредных производственных 

факторов знаков безопасности, плакатов. 

Январь-

февраль Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Снижение рисков, 

связанных с незнанием 

работников об опасных и 

вредных факторах 

4000 руб. 

3.2.Установка оборудования, 

предназначенного для обеспечения 

сотрудников питьевой водой. 

Март-

апрель Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Обеспечение сотрудников 

питьевой водой 
14000 руб. 

3.3. Провести общий технический осмотр 

здания и сооружений учреждения, в т.ч. 

вентиляции. 

Март-

сентябрь Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Снижение рисков, вредных 

факторов 
Финансирова

ние не 

требуется 

4. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников 

4.1. Обеспечение работников 

спецодеждой, спецобувью, 

респираторами, дезинфицирующими 

средствами. 

Январь-

февраль Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А.  

Уменьшение воздействия на 

работников вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов, а также защита от 

загрязнения 

13000 руб. 

4.2.Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами. 

Январь-

февраль Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Предотвращение и 

уменьшение воздействия 

вредных и опасных 



Радченкова Л.А. факторов окружающей 

среды 

5. Мероприятия, направленные на улучшение здоровья сотрудников 

5.1 Проведение физкультурных и 

оздоровительных мероприятий для 

сотрудников . 

По 

графику Организатор физкультурных и 

оздоровительных мероприятий 

учитель-логопед Милованова А.В. 

Охрана здоровья 

сотрудников. Профилактика 

заболеваний. Снижение 

уровней профессиональных 

рисков 

Финансирова

ние не 

требуется 

5.2.Организация проведения медосмотров 

сотрудников . 

Июнь 

Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

35000 руб. 

5.3. Оказание содействия инициативам 

сотрудников предприятия по пропаганде 

и ведению здорового образа жизни. 

Февраль 

Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Финансирова

ние не 

требуется 

6. Прочие мероприятия 

6.1. Осуществление производственного 

контроля. 
Январь-

декабрь 
Директор МБОУ ЦДиК  

Чунихин Ю.А.; 

Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Обеспечение 

безопасности работников 
Финансирова

ние не 

требуется 

6.2. Оптимизация планировки 

производственных помещений в целях 

повышения безопасности труда 

работников. 

Январь-

декабрь 
Заведующий хозяйством, 

ответственный за охрану труда 

Радченкова Л.А. 

Обеспечение 

безопасности работников 
Финансирова

ние не 

требуется 

 


